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Desarrollo

Saludo y actividad de conectar
Reflexion

Estrategias de trabajo grupal
Compartir y cierre

Saludo y contextualizacion intercultural La jornada inicié con el saludo de apertura y la presentacion del contexto general
a cargo del compafiero representante de la linea de Interculturalidad. Durante este espacio, se socializé de manera
significativa la experiencia, saberes y trayectoria de la comunidad palenquera, enriqueciendo el encuentro desde una
perspectiva de reconocimiento étnico y cultural.

Reflexion técnica y llamado a la articulacion territorial Posteriormente, Juan Diego Fonseca liderd un espacio de reflexion
enfocado en las acciones que se adelantan actualmente en el territorio. A partir del analisis de la ruta de acompafiamiento
pedagdgico y las asistencias técnicas, se evidencio la necesidad imperativa de articular los esfuerzos entre las diferentes
lineas que componen la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones. Asimismo, se hizo un llamado especial y
vehemente a profundizar en la comprension de las caracteristicas particulares de los estudiantes, familias y docentes, con
el fin de garantizar el alcance de la educacion inclusiva y equitativa.

Taller practico: Trabajo en equipo y reconocimiento de la diversidad En un tercer momento, se llevé a cabo una dinamica
de reorganizacién grupal mediante el uso de fichas numeradas. Cada equipo asumié el reto de co-crear una propuesta
creativa que representara las distintas lineas de la Direccion, asegurando la participacion activa de todos sus integrantes.
Como elemento simbdlico central, los grupos elaboraron una cadena con material reciclable, la cual representaba la unién,
el tejido social y el reconocimiento de la diversidad dentro de la gestion institucional. Al finalizar, cada grupo socializd su
experiencia y se realizé una premiacion especial para destacar las propuestas mas significativas.

4. Cierre institucional y espacio de encuentro La jornada contd con la intervencion de la directora Erika Sanchez, quien
compartié unas palabras de reflexion, balance técnico y agradecimiento a todo el equipo por el compromiso demostrado en
el territorio. Finalmente, la sesion concluyé con un compartir fraterno entre los asistentes, dando un cierre exitoso y de
fortalecimiento humano a la jornada de trabajo.
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